Stofnanasamningur
Rannsoknarnefndar flugslysa
a grundvelli samkomulags fjarmalaradherra og
aoildarfélaga BHM fra 28. febraar 2005 um breytingar og
framlengingu 4 kjarasamningum adila

1. Gildissvid

Stofnanasamningur bessi ner til rannsakenda sem starfa hja Rannsoknanefnd
flugstysa (RNF) og eru félagsmenn i adildarfélogum BHM sem stdédu ad
samkomulagi fjdrméalaradherra og adildarfélaga BHM 28. febriar 2005, p.e. Utgardi,
félagi haskdlamanna.

2. Markmio

Samstarfsnefndin er sammala um eftirfarandi markmid:
* ad tryggja nefndinni heeft og gott starfsfolk 1 hvetjandi starfsumhverfi

¢ a0 akvardanir um launarddun séu teknar med mélefnalegum hatti og ad hagt
s¢ ad taka mi0 af einstaklingum fremur en hépum, bannig ad launakerfid feli 1
sér teekifzeri fyrir hvern starfsmann til dhrifa 4 framgang 1 starfi og par med
auka méguleika sina a baettum kjdrum.

e ad launakerfid sé sveigjanlegt, taki mid af skipulagi og sérstédu nefndarinnar
og nytist sem stjornteeki til ad né fram markmidum hennar.

¢ a0 heefni starfsmanna og sveigjanleiki i stérfum verdi aukin med markvissri
endurmenntun. Ad stofnunin, { samvinnu vid fulltria starfsmanna, marki
skyra stefnu 1 endurmenntunarmalum.

3. R60un starfa i launaflokka

3.1 Almennar forsendur rédunar

Akvordun um rédun starfa { launaflokka tekur mid af beim verkefnum og skyldum
sem 1 starfinu felast, menntun, 4&byrgd, bjalfun, starfsreynslu og faemi
(kunnattustig/sérheefing) sem barf til ad gegna starfinu. R&8un skal midast vid
grunnverksvid { vidkomandi starfi og sambykktar starfslysingar starfsmanna.
Akvordun, sem tekin er um hvada bettir hafa 4hrif 4 laun og med hvada heatti, er
visiregla gagnvart 68rum starfsménnum svo ad tryggt verdi ad peir njoti jafnraedis.

3.2 Skilgreining starfsheita

Rannsoknarnefnd flugslysa er uppbyggd og starfar samkvamt 16gum nr. 35 frd 2004
um  rannsdkn  flugslysa og  alvarlegra  flugatvika og  handbokum
Alpjodaflugmalastofnunarinnar (ICAQ) fyrir rannsakendur flugslysa skv. reglugerd
nr. 80 2006 um rannsokn flugslysa.

Utan forstodumanns nefodarinnar og rannséknarstjéra (Chief Inspector) eru pessi
fj0gur starfsheiti skilgreind.:
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Adstodarforstddumadur (Assistant Director)
Adstodarrannsdknarstjori (Deputy Chief Inspector)
Stjornandi rannsoknar (Investigator In Charge)
Rannsakandi (Investigator)
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Starfsmadur rannsdknarnefndar flugslysa getur 4 einum timapunkti gegnt einu eda
6llum fjérum stérfunum hér ad ofan. Starfsmanni RNF skal grunnradad i launaflokk

-44; 6had pvi hvada starfsheiti hann hefur, sbr. hér ad ofan. Heimilt er forstodumanni

aé greida starfsmanni dlag 4 dagvinnulaun gegni hann starfi forstdumanns § fjarveru
hans, eda gegni hann starfi stjérnanda rannsdknar.

3.2.1 Adstooarforstédumadur
Adstodarforstddumadur er stadgengill { fjarveru forstddumanns,  Adstodarforstodu-
madur sinnir daglegum rekstri rannséknarnefndar flugslysa i fjarveru forstédumanns.

3.2.2 Adstodarrannsoknarstjori (Deputy Chief Inspector)
Adstodarrannsoknarstjori er  stadgengill | flarveru  rannséknarstjora.
Adstodarrannsoknarstjori styrir rannsoéknarverkefnum Rannséknarnefndar flugslysa,
og tilnefnir stjornanda rannsoknar pegar ad flugslys eda alvarlegt flugatvik verdur.

3.2.3 Stjornandi Rannsoknar {Investigator In Charge)

Stjérnandi rannsoknar er skipadur af rannsOknarstjora eda stadgengli er slys eda
alvarlegt flugatvik verdur. Stjérnandi rannséknar styrir framkvemd rannsdknar &
flugslysi eda alvarlegu flugatviki og upplysir rannsdknarstiéra um framgang
rannsoknar.  Stjérnandi rannséknar skal hafa menntun er nytist vid rannsékn &
flugslysum. Stjormandi Rannsdknar er jafnframt rannsakandi hja Rannsoknarnefnd
flugslysa.

3.2.4 Rannsakandi (Investigator)

Rannsakandi er batttakandi i rannsoéknum undir stjérn stjérnanda rannsoknar
(Investigator In Charge). Rannsakandi sinnir almennum rannséknarstérfum hja
Rannsoknarnefnd flugslysa beedi 4 vettvangi og skrifstofu. Rannsakandi getur verid
skipadur fulltrai {slands (Aceredited Representative) vid rannsdkn a flugslysi er gerist
i erlendu riki.

4. Personu- og timabundnir pzettir

Meta skal persénu- og timabundna peetti sem éalag 4 launaflokka. Slikt élag skal had
arlegn endurmati. Meta mé veegi alags beggja patta til hackkunar um allt ad 20%
samanlagt af vidkomandi launaflokki 1 2,5% bilum. Starfslysingar skulu
endurskodadar vid allar varanlegar breytingar 4 verksvidi starfsmanna vegna
skipulagsbreytinga, starfsprounar eda med hlidsjon af frammistédumati sem gert er 4
grundvelli starfsmannavidtals,

4.1 Perséonubundnir peettir.

4.1.1 Menntun

Samkvamt I6gum um rannsokna flugslysa (Nr. 35 2004) og reglugerd um rannsokn
flugslysa (Nr. 80 2006) skulu starfsmenn Rannsdknarnefndar flugslysa hafa menntun
er nytist vid rannsokn flugslysa. Starfsmenn Rannséknamefndar flugslysa skulu
einnig sakja namskeid og pjalfun sem segir { 5.0. Umfram peer grunnkréfur skal
tekid tillid til eftirfarandi haskolaprofa:



¢ Meistaraprof (MSe) grunnrédun + 1 launaflokk.
¢ Doktorsprof eda sambarilegt (PhD) grunnrédun + 2 launaflokk.

Vidbotarmenntun sem starfsmadur aflar sér sjalfur eftir ad hann hefur stérf hja
Rannsoknarnefnd flugslysa og fellur undir flugdryggi eba er amk. 200
kennslustundir ad lengd leidir til hackkunar um ad minnsta kosti 1 alagspatt.

4.1.2 Starfsreynsla

Starfsreynsla er skilgreind sem sé timi sem starfsmadur hefur unnid hja RNF.
* 3 4ra starfsreynsla hja RNF leidir til heekkunar um 1 launaflokk.
® 6 arastarfsreynsla hja RNF leidir til heekkunar um 1 launaflokk.
e 9 4ra starfsreynsla hjé hjd RNF leidir til hasckkunar um 1 launaflokk.

4.2 Timabundnir pettir

Rannsoknir einstakra flugslysa og alvarlegra flugatvika geta verid mjog alagsmiklar
og krefjandi 4 starfsmann. Forstédumanni er heimilt ad greida alagsgreidslur vegna
alags vid rannséknarvinnu. Starfsmadur sem tekur ad sér timabundid vidbotarabyrgd
og / eda alag m.a. vegna sérstakra verkefna eda rannsokna 4 flugslysum, an pess ad
grunnverksvidi hans sé breytt eda 6drum vidvarandi verkefnum sé fakkad skal fi
alagsgreidslur vegna slikra aukaverkefha. Einnig m4 med sama heetti meta hefhni,
sérstakan arangur og/eda frammist6du. Beidni um slikt skal koma 4 framfari vid
forstddumann. Akvérdun um timabundi® alag skal tekin af forstédumanni RNF.

4.2.1 Mat 4 hzefni og frammistéou
Vid mat 4 hefni og frammistédu einstakra starfsmanna skal m.a. taka mid af
eftirfarandi pattum, sem hafdir eru til hlidsjénar i starfsmannavidtali (sbr.gr.7).

Fara yfir markmid sem sett voru i sidasta launavidtali

Fara yfir verkefni er starfsmadur hefur innt af hendi fia sidasta launavidtali
Tilgreina verkefni par sem starfsmadur hefur synt atburda/slakan arangur
Mannleg samskipti

Feerni { samskiptum vid fjolmidla

Sveigjanleiki og fjolheefni

Arangur og femi

Frumkvadi og sjalfstaedi { vinnubrégdum

Sveigjanleiki og fjolhaefni

Hetni til samskipta / samvinnu

Markmid fram ad nasta launavidtali

Endur- og simenntunar sem nytist i starfi

Starfsmannavidtalid skal skrad og undirritad af starfsmanni og forstédumanni.

4.2.2 Markadsadstzedur

Ef marka®sadsteedur 1 vidkomeandi starfsgrein eru med peim heetti ad hérgull er &
starfsmonnum med tiltekna menntun og/eda umfram spurn eftir slikum starfsmonnum
med tiltekna menntun og/eda reynslu hefur valdid launahaekkunum { stéttinni getur
pad leitt til hackkunar um 1 launaflokk.



5.0 Pbjalfun og endurmenntun
Rannsakendur Rannséknarnefndar flugstysa skulu hafa menntun og starfsreynsiu 4
beim svidum sem sérstaklega nytast vid flugslysarannséknir skv. 5 gr. laga nr. 25
2004.  Forstddumadur og adstodarforstddumadur skulu hafa sérmenntun og
starfsreynslu 4 svidi flugmala og/eda flugslysarannsékna skv. 6. gr. laga nr. 35 2004
um rannsokn flugslysa og alvarlegra flugatvika. bjalfun i flugslysarannsoknum skal
medal annars vera:
1. Grunnamskeid i flugslysarannséknum (Aircraft Accident Investigation)
2. Namskeid { mannlega peettinum { flugslysum (Human Factors Investigation)
3. Néamskeid i stjornun flugslysarannsdkna (Investigation Management)
4. Namskeid { rannséknum 4 gaskntinum hreyflum (Gas Turbine Accident
Investigation)
5. Namskeid f greiningu gagna Ur flugritum (Flight Data Analysis)
6. Namskeid { rannsoknum 4 flugumferdaratvikum (Air Traffic Control
Investigation)
7. Namskeid { rannsoknum 4 afkastagetu og burdarvirki flugvéla (Aircraft
Performance and Structures Investigation)
8. Namskeid { rannséknum 4 vedurtengdum flugslysum (Meteorology in Aircraft
Accident Investigation)
9. Namskeid { miélun upplysinga til fjélmidla (Controlling the media)
10. Framhaldsnamskeid { flugslysarannséknum (Investigation Total Immersion)
11. Namskei0 1 eld og sprengjurannsoknum (Fire and Explosion Investigation)
12. Ndmskeid 1 dheettustjdrmun (Operational Risk Management)
13. Namskeid 1 rafkerfum flugvéla (Electronic Systems Investigation)
14. Namskeid 1 pyrluslysum (Helicopter Accident Investigation)
15. Tegundarnamskeid 4 farpegapotu (t.d. Type Maintenance Training)
16. Tegundarnamskeid 4 farpegabotu (t.d. Type Rating Operational Training)
17. Verkleg flugpjalfun { til deemis flughermum/flugvélum (Observer/Pilot
Training)

5.1 Endurmenntun

Starfsmenn Rannséknarnefndar flugslysa sem starfa vid rannséknir flugslysa skulu
asamt peirri menntun sem lyst er hér ad ofan sinna reglulegri endurmenntun skv.
16gum. Endurmenntun skal medal annars vera 4 vettvangi flugdryggismala. Einnig
stendur peim til boda ad sekja endurmenntun med samkomulagi vid forstddumann.

5.2 Likamspjalfun

Starfmenn rannsoknarnefndar purfa starfs sins vegna ad vera i gédri likamshjalfun.
Rannsoknarnefnd flugslysa gefur starfsménnum sinum tekiferi 4 ad  sinna
likamspjalfun & vinnutima.

6. Sérstok umbun

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram ménadarlaun, sem aldrei skal p6 nema
herri fjarhed en kr. 30.000.- & manudi. Umbun bessi greidist vegna sérstakra
timabundinna batta sem ekki falla undir grein 4 og greidist aldrei lengur en ahrif
beirra patta vara. Akvérdun um greidslu slikrar umbunar skal tekin af forstédumanni
og byggist & skriflegum reglum sem hann hefur kynnt starfsménnum.



7. Endurmat starfskjara

Starf og starfskjor starfsmanns skal metid reglulega og sérstaklega pegar um meiri
hattar endurskodun verklags/stjérnskipulags innan stofnunar er ad rada.
ForstGdumadur (eda s4 er hann felur verkefni®) bodar ar hvert til starfsmanna- og
launavidtala.

8. Réttur til endurmats 4 starfi

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur 4 hann
rétt 4 ad fa rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar {
samraemi vid dkvaedi kjarasamnings.

9. Hlutverk samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar 4 stofnanasamningi
samkvamt dkveedum { samkomulagi fjairmalaradherra og adildarfélaga BHM fra 28.
febraar 2005 um breytingar og framlengingu 4 kjarasamningum adila.
Samstarfsnefndin skal einnig semja um rédun starfa samkv. 25.gr. laga nr. 94/1986,
um kjarasamninga opinberra starfsmanna. Nefndin fjallar um 4greiningsmal sem upp
kunna ad koma vegna framkvaemdar stofnanasamnings.

10. Gildistimi og endurskodun.
Stofnanasamningur pessi gildir frd 1. mai 2006 og skal endurskodadur pegar einn eda
fleiri samningsadila Oskar bess.

}%ykjamk 30. apnl 2007
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